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Contexte

Objectifs



Notre
pedagogie

Le design :

une discipline aux
frontieres de |a création,
de la stratégie et du
management.

L'école privilégie la pédagogie par le projet. Vous allez mettre
en pratique les connaissances qui vous seront transmises,
afin d'intégrer les approches et compétences suivantes:

CENTREE UTILISATEURS : apporter des
fondamentaux du design, les méthodes
et les techniques pour étre en mesure de
concevoir des expériences et des produits;

SOFT SKILLS : trouver une posture
personnelle nouvelle tant sur les projets
gu'avec vos équipes pour développer le
collaboratif

Cette méthode pédagogique, menée sous la conduite d'un
expert métier, vous permet d'oser changer de posture et de
mieux vous imprégner de I'esprit design.




Nos
formations

. Logiciels de Création Graphique
(Photoshop, InDesign, lllustrator)

Acquérir des compétences avancées en PAO pour une
création graphique professionnelle.

. Animation Motion Design
(After Effects)

Développer des compétences avancées dans I'animation
et le motion design avec After Effects.

. Les Leviers du Marketmg et
Communication Digitale

Maitriser les outils du marketing numérique pour des
stratégies de communication efficaces.

. Création de Contenus Vidéo
Narratives

Acquérir des compétences dans la création de contenus
vidéo narratifs.




Concevoir des produits digitaux avec une expérience
utilisateur optimale et une interface utilisateur attrayante.

Utiliser le Design Thinking pour résoudre des problemes
complexes de maniere créative.

Utiliser la modélisation 3D pour aménager vos différents
espaces de maniere créative.

Format et frais
de formation
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Séances / module /Séance Séances/semaine

426 24n 2 38n

Semaines / module /module

/module de formation
Tarif a lademande pour les entreprises
et selon les besoins et objectifs

230.000 fcf pour le module de PAO




. Evaluation
de "apprenant

Chaque session est évaluée de maniére formative (QCM,
questions/réponses, mises en situation, etc.) ou de
maniére sommmative pour les certifications afin d'attester
du niveau de compétences acquis en fin de formation.

. Evaluation de
la formation

En fin de formation, nous demandons a l'apprenant de
remplir un questionnaire de satisfaction sur la session de
formation.

Un deuxieme gquestionnaire est transmis deux mois apres
la fin de la formation. Il permet d'évaluer les transferts

de la formation sur I'environnement professionnel de
'apprenant.

Co n Africa design school

Batiment SEME ONE en face de I'école Montaigne
a c Cotonou - Bénin




